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Eu16psky soci6 lny fond

D O H O D A

o-poskytnutf prispevku na aktivainrl iinnosf formou men5ich obecnych sluiieb pre obec
podl'a $ 52 zikonai.5n004 Z.z. o sluZbich zamistnanosti a o zmene a doptnenf niiektorfch

zikonov v zneni neskor5ich predpisov

i. 11 lls2/zorzlNpvg

uzatvorenf medzi

Ugdgm pr{ce, sociilnych vecf a rodiny Roiilava
(d'alej urad PSVR)
Sidlo: Saf,irikova ll2, 04901 RoZfava
T,gstupenym riaditefom: Mgr. Monika Sedovrfl
ICO: 35 556 919
DIi: 20218s3339
Bankov6 spojenie: Statna pokladnica d. ridtu: 7000147rg6/ glg0
/talej len "frad PSVR"/ d. fdtu : 700017g1771 Blg0

a

Obec Gemerskd Panica
Adresa : Gemersk|Panica260,980 46 Gemersk6 panica
Zgsttryen| starostom / prim6torom : Majorol Milan
ICO : 00318698
DIe : 2021168710
Bankov6 spojenie: vuB a.s.RoZriava (,. fdtu : 163243921 0200
(d'alej len oo obecoo a spolu s riradom psvR d'alej len 'rliastnici dohodyo,)

tllnok I
Predmet dohody

1' Predmetom dohody_je fprava pri., apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedenf realizilcie
aktivadnej dinnosti formou menSich o6ecnych sluZieb pre obec poOfa $ 52 zrikon a E. 512004 Z.
z. o slulbilch zamestnanosti a o zmene a doplneni niet<torirctr z6kJnov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len zilkona o sluZb6ch zamestnanosti)

V zmysle:
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Priority d. I - Podpora rastu zamestnanosti
opatrenia d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia nezamestnanosti

a dlhodobej nezamestnanosti.
N6rodn6ho projektu (,.V- 2 Aktiv6cia nezamestnanizch
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't* - tklnok II
Uiel donody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych
sluZieb.

Obec berie na vedomie, 2e finandny prispevok, a to aj ka1d6 jeho dasf, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podlla osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. azik.8.52312004 Z.z.
o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov).
Nendvratnli finandnli prispevok sa sklad6 z prispevku 6o St6tneho rozpodtu a z prispevku
z Eur6pskeho soci6lneho fondu v pomere 15 %: 85 o/o. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouLitra t'.ichto prostriedkov a vymiihanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje
relim upraveny v osobitnych predpisoch (zrikon (). 2512006 Z. z. o verejnom obstarilvani a o
zmene a doplneni niekto4ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikonNR SR d. 50212001
o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov, z6kon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqich
zrikonov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azavdzuje sa ako prijimatef pomoci dodrZiavat'
pravidl6 opr6vneno sti vydavkov

Obec si je vedomri, Le za zSvaind poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podfa $ 31 zakona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorj'ch zitkonov v zneni neskor5ich prepisov.

Ckinok III
Prfva a povinnosti liradu

Urad PSVR sa zavizuje: i
1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dfia nasledujriceho

kalendiirneho mesiaca, na ridely organizovania men5ich obecnych sluZieb ridaje o uch6dzadoch
o zamestnanie (d'alej len ,,lJoZo'), ktori majri v obci trvalf pobyt a ktori sir dlhodobo evidovani
IJoZ v zmysle g 8 ods.l pism. c) zikona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len zdkon o sluZb6ch
zamestnanosti) azinoveir sri poberatellmi d6vky vhmotnej ntdzi aprispevkov kd6vke
v hmotnej nridzi podla $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zfkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpelit qiber vhodnych UoZ, ktori majf trval;f pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktor6 organizuje vykoniivanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecn;fch sluZieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci prispevok podlia $ 52 ods. 5,6 a7 zikona o sluZb6ch zamestnanosti na
a) rihradu dasti nrikladov pre obec, ktor6 srivisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb

(irazovlpoistenie, osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 n6radie a d'alSie nSklady)
vo vy5ke najviac 1836,00 € .

b) a na uradu dasti celkovej ceny prilce zamestnanca, klor;f organizuje menSie obecn6 sluZby
pre obec vo vy5ke najviac 1458,00 €.

Spolu najviac v celkovej vfbke 3294,00 €,

slovom: tritisic dvestodevdt'desiatSfvri eur

a
J .



4. Pri stanoveni celkovej vj5ky prispevku podlla bodu 3 zohlladnit' celkovy dohodnufj podet UoZ
a dohodnuty tyldenrry rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ uvedenjr v il. IV bod 2.
Maxim6lna vf5ka prispevku na jedn6ho UoZ mesadne na fhradu dasti nilkladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim men5ich obecn;ich sluZieb je 20.40 € a maxim6lna v.jz5ka prispevku na jedn6ho
UoZ mesadne na rihradu dasti celkovej ceny pr:ice zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecn6
sluZby pre obec je 16.20 e. s

5. Poskytnrif obci prispevok v plnej vliSke v prfpade, Ze termin zalatia aktivadnej dinnosti lJoZ je
od l. dia do 15. dia v kalendrimom mesiaci. Poskytnrit' obci prispevok vpolovidnej vlf5ke zo
stanovenej plnej v1iSky vpripade, Ze termin zaEatia aktivadnej dinnosti lJoZ je od 16. dfia do
konca kalend6rneho mesiaca.

6. Poskytnrit' obci prispevok vplnej qfSke podfa bodu 4, akUoZ odpracuje podas kalend6rneho
mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho QiZdenn6ho pracovndho dasu. Poskytnrit' obci
prispevok v polovidnej vy5ke podfa bodu 4, ak UoZ odpracuje podas kalendrirneho mesiaca
pr:ive dvojnrlsobok dohodnutdho QfZdenndho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok
lfZdenndho pracovndho dasu.

7. Poskytnrif obci mesadne prispevok za UoZ, klori vykon6vali aktivadnri dinnost' v prislu5nom
kalendiirnom mesiaci, vo v;fSke zodpovedajricej skutodnostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutodne
vynaloZenlfirn a pr evkiuanlim vlidavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na ridet,
najnesk6r do 30 kalendiirnych dni odo df,a predloZenia v5etkych dohodnulfch dokladov.
V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandndho prispevku podlla predch:idzajricej vety neplynie, ato ai, do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrilnenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednri spkitku zcelkov6hb dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloleni a
skontrolovani dohodnulfch dokladov a po predloZeni Spr6vy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zaEatim, v srilade so Zitmerom
organizovania aktivadnej dinnosti a v sirlade s bodom 8.

10. Vr6tit' obci originrll dokladov predloZen;fch podlla el. IV. bodu l0 tejto dohody do 30
kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

1 l. Dorudit' obci materiily zabezpedujrice publicitu spolufinancovania pos$rtnulfch prispevkov
z prostriedkov Eur6pskeho sociSlneho fondu.

12. Subjekt verejnej spriivy je povinny pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovivat
hospod6rnost', efektivnost' a ridinnosf ich pouZitia.

Clinok IV
Pr6va a povinnosti obce

Obec sa zavdzuje:

1. Zabezpedit aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce
vykonilvan1,UoZ boli urdend na zlepSenie ekonomickych, socirilnych, kulturnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvatellov obce, starostlivost'
oochranu azachovanie kulturneho dedidstva, podporu vzdelSvania, rozvoj aposkytovanie
soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kulturnych hodn6t, doplnkov6 vzdelSvanie deti amlildele ana rozvoj a podporu komunitnej
dinnosti.
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2. Zabezpedit po dobu od 09.01.201&do30.06.2012 vykonilvanie aktivadnej dinnosti pre 15 UoZ
v Strukture:

Druh vykondvanfch
pric podl'a $ 52 ods. 2
zfikona

PoietUoZ KZAM Termfn vykon6vania od/do
Rozsah

(ffZdennf rozvrh
hodin)

Pomocn6 pr6ce 1 5 91 69 09.01 .201 2-30.06.201 2 1 5

{[
Zabezpelit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania al:tivadnej dinnosti
UoZv Struktrire:

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijalfch na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d'alej len
organizifior), ktory bude organizovat aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 25 hodin tliZdenne. Ak
nastane skutodnost', ktor6 mh za niisledok ukondenie pracovn6ho pomeru organiz6tora, je obec
povinnS v spolupr6ci s riradom PSVR do 15 kalendirnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' indho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost UoZ organizovaf. Ak obec
neurdi (nezamestn6) organizifiora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovednlf
Statutrlrny z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizittora(ov) z radov lJoZ, dorudit' uradu PSVR
hodnovernir(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalendirnych dni od
uzavr etia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti IJoZ, zaslat
irradu PSVR za tohto(tfchto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovnych zmliv a doh6d o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendirnych dni odo df,a
zadatia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na aktivadnej dinnosti
a organizfftorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnlfm podpisom, ktor;fm potvrdzujri ridast' na
vykoniivani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenf evidenciu uschov6va
a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu PSVR na ziklade vyzvarria a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na ziklade dennej evidencie dochrldzky UoZ aorganizfttora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na frad PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5n6ho
mesiaca, Evideninj, list dochddzlE a odpracovanych hodfn UoZ vykondvajilcich ahivairui
iinnost' s organizdtorov aktivainej iinnosti (Prilohy E.2a a 2b k tejto dohode).

9. Dohodnulf rozvrh vykondvania aktivadnej dinnosti podla predloZendho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykoniivania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zixazny s vynimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuqf podet hodin pripadne na dei pracovndho pokoja.
V pripade, ak na zSklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m5 obec zhqe"m v od6vodnenych
pripadoch organizovat' aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vofna,
resp. vo vedemlfch hodinrich alebo nodnlfch hodinrich, tuto skutodnost' ozninni obec riradu

4.

5 .

6.
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PSVR. Urad PSVR o uvedenej s&utoolosti upovedomitJoZ.tJoZ m6ie vykon6vat' aktivadnu
dinnost' aj vo vedemych a nodnych hodinrich, resp. v drioch pracovndho pot oiu a vol,na , tirrrl
i,e v takychto pripadoch urad PSVR poZaduje srihlas IJoZ auveden6 skutodno# ,u rupru"ui, Jo
dohody sIJoZ.

10' Predkladat' uradu PSVR, do 30 kalend6rnych dni (najneskor do posledn6ho df,a kalendilrneho
mesiaca nasledrdricghq no.skondeni kalendilrneho m6siaca zaktory obec prispevok Ziada) v i
vyhotoveniach Ziadosf o uhradu platby (Priloha d.'3 k tejto dohodej a sUdasne s lfm
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitlich finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni irazovlho poistenia, nalnp" osoUnSrctr ochrannj,ch
pracormlich 

_ prostriedkov, pracovn6ho nfiridia ffi'al5ich srivisiacich oprarrrr"rry,"f,
vlidavkoch), I originril a 1 k6piu qfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I originrii a 1 k6piupotvrdenia batky o uskutodnenf prfsluSnej platby, v pripade platby v hotovJsti vjrdavkovj,
a prijmoqf pokladnidny doklad a doklad z registra8n"jpot tuorr., 

'

b) 2 vyhotovenia Evidendny list doch6dlkV uodpracovanjrch hodin IJoZ vykon6vajricich
aktivadnri dinnost' a organizirtorov aktivadnej 8innosti (priloh a d. 2a/2b t":t" a"ir"avj,
potvrdeny podpi som Statutiirneho z6stupcu obce,

c) vyplatnri p6sku alebo in;i doklad, na zilklade ktor6ho je moLn6 identifikdcia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestniivatefom potvrdenlich mesadnych vj,kazov do soci6lne; ptist'ovne
a mesadnych qfkazov do zdravotnej poisfovne za zamestndvatefa, 1 origindi u t tOpi'
vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby.

Il'Oznimrit' uradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, netiiasf, neskonienie alebo odmietnutie
vykoruivania alctivainei iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni od vznikujednej z uvedenfch skutodnosti. (Priloha d. 5 k tejio a"onoae;. oznamff uradu pSVR ,ru.;n"rto,
do 15 kalendfrnych dnf kazdt zmenu alebo 

-skonienie 

_'pracovndho pomeru organizdtora
(Prfloha d.6 k tejto dohode). Pri predkladani poslednej /iadosti o rit'aau platb/predloZit'
Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti rtuu.r'pr"O J"jzadatim, ktor6 tvori prilohu tejto dohody (prfloha d.6 d)

12' Vpripade pleddasndho ukondenia vykonilvania aktivadnej dinnosti IJoZ, sa tak6to uvollnen6
. .v.pripade aodu."g p;;;;r"6ffi

UoZ zaruden6ho do aktivadnej dinnosti tt"*OZ. ob"r ptijat'-nf vykonilvanie aktivadnej dinnosti

l?::::"-r:,Y_:lL^""*"_T:111":a1nej n1a;ovnej nesch.ip"g11i -oz;; ;d;,**,i aktivadnej
dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s traoom pSVaR, pridom d";;;;il;;ffii;
aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej Pirl-nepredlZuje. Vykoniivanie aktivadnej einnosii
Uoz' sa-kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnri pru"ound neschopnost' tohto rJoz trvddlhSie ako je dohodnut6 doba vykondvaniaaktivadnej dinnosti. Ako osprav"Atrr.n.i neridasf UoZna vykon6vani aktivadnej dinnosti urad PSVR akceptuje prdceneschopnosf alebo o5etrovanie
dlena rodiny na ziklade pisomndho potvrdenia o5enujricetro tetrlra a odovodnenf a neodkladnri
n6v5tew lekhra, pisomne potvrdenri o5etruiricim lek6iom.

13' Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykoniivani men5ich obecnlich rf"zi"U 

-pr! 
obec ,pofus-podpfsanjrm prehl6serymtJoZ opoudenf. Zabezpedit urazovd ioistenie rJoi zaradenych naaktivadnri dinnost' a predloZif k6piu zmluvy o rirazovom poisteni riradu pSVR.

14.Pouzit finandny prispevok poskytovan;f uradom PSVaR podfa it. ltt bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ Prispevok je moindpouZif na fhradu opriivnenlctr vyaavtov v zmysle g 52 ods. 5 zikona
o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade J pravidlami pre oprrivnenost' qfdavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomi osobifre tyihto skutodnosti, tykaJicich saopr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je molnepovaZovat' zaopr|vnend ak



- vznikli v opr6vnenom obdob{-, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie
aktivadnej dinnosti, pridom za pwy deil realiziicie sa povaZuje d6tum podpisania tejto
dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjom sa neprekrl'vajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zhkona 43112002 Z. z. o tidtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovarib v ridtovnictve obce v srilade s platnjmi
v5eobecne zhv'aznymi pr6vnymi predpismi,

- boli vynaloZen6 v srilade s platnfmi pr6vnymi predpismi SR a ES.
- spifa3ri podmienky hospoddrnosti (minimalizdciavydivkov pri respektovani ciefov zilnreru

aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ridelnosti (nevyhnutnosf pre realizilciu aktivadnej dinnosti a priama vazbana iu)

l5.Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lov6 v;fdavky atechnick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel pouZije prispevok v sirlade sbodmi T4 atymto bodom (15) a
kalkul6ciou niikladov, ktorri je sridast'ou Zirmeru organizovania aktivadnej dinnosti a v sflade
so z6sadou prettk(natellnosti, hospodrirnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
zverqnychzdrojov! Zaoprivnend vydavky nie je moin6 povaZovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratnd dai z pridanej hodnoty,
c) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vfdavky, klord nie sri v stilade s podririenkami poskytnutia prispevku podfa zfkona o

sluZb6ch zamestnanosti,
e) vydavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
f) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednomadne oznadend ako vlfdavky srivisiace s

realizovan;fm projektom v srilade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
fdtovnictva,

g) vjrdavky na subdodrlvky, klor6 zvy5ujri ndklady na rcaliz6ciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Ozna[it priestory obce (plagritrni, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu, ktor6 obci dorudi urad PSVR. Oznadenie
ponechat' po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

l7.Uchoviivat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh adodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost' asoci6lna i*ltlzia, tj. do 31.12.2021 (v srilade sdl.90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) d. 1083/2006.

18.UmoZnif poverenlfm zamestnancom Ministerstua pr6ce, socirilnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prilce, sociilnych veci a rodiny, iradu prfuce, soci6lnych veci a rodiny
a d'alSim kontrolnlfm orgiinom nahliadnuf do svojich ridtovnlich vykazov, bankoqich vfpisov a
d'al5ich dokladov a umoZnif vlfkon kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdldzkov
vyplivajircich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikdpovinnosf vrritit' poskytnut6 f,rnandnd prostriedky
v plnej v1iSke.

19.Pr6vnick6 osoba afyzickh osoba, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpovedh za
hospodilrenie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovilat hospodrirnost', efektivnosf
aridinnosf ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zikona 8.52312004 Z. z. orozpodtovlich
pravidlilch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich
predpisov.
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Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim 

'zdvazkov 

ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenl.

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohbdy ridastnfkov dohody, pridom opr6vnene
poskytnut6 a derpan6_plnenia za orgarrizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnute obci do dfa
ridinnosti ukondenia dohody zostdvaj ri Qfmto nedotknutd.

V pripade virtneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnfkov odstupit' od
dohody. Priivne tidinky odstupenia od dohody z d6vo3u vfineho poruSenia jej podmienok
nastrlvajri diom dorudenia pisomndho ozniimenia opriivnenej strany o odstupeni 

-od 
aohoay

druhdmu ridastnikovi.

zavSLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmzi:
a) poruSenie it. fV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykondvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Ziimerom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ neztidastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii doih1dzky, 

'

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnen6 zaTctpenl v r6mci realizircie aktivadnej
dinnosti na ind ridelv.
ak sa nevykonala prflcapodla dohody,
poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanoven;ich v pism. a) ai: e) ak nie je moZne
dohodnrif ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie injzch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

Zavirine poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii porusenie ustanoveni it. fU
bodov 3 aL8 tejto dohody.

{k d6jde k odstupeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinnd vratif uradu PSVR
finandn6 prostriedky, ktor6 jpj boli neoprdvnene poskytnutd do 30 kalend6mych dni od
odstupenia na ridet UPSVaR. Obec sa zavdzuje vratit aj prispevok, alebo jeho dasf v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka nilroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.
Cklnok W.

V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomn;fm dodatkom k dohode, podpisanfm
oboma ridastnikmi dohody, nazikladepfsomn6ho ndvrhujednej zo zmluvnych strrln. ,

P-rrlvne uztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi prrivnymi predpismi
platnjmi v SR, *9.,'uj p_latnjmi prrivnymi predpismi Eur6pslcych spolodenstiev, kior6 majri
v zt ah k z5v azkom ridastnfkov tejto dohody.

V rrimci zatadeniana aktivadnu dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.
Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri
ustanovenia Zil<owrika pr6ce, do v5ak neznamen6, Ze podmienky vykondvania men5ich
obecnfch sluZieb pretJoZbuduvyrazne odli5n6 od obvyklf-h podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

V pripade nedodrZaniazilazkupodl'a et. ry bod 13, obec zndsa n6sledky pripadnlfch poistnlfch
udalosti.

Urad_PSVR_nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady vlehote urdenej vit. fV bod g
a doklady v lehote urdenej v Cl. IV bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnti inat.
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6. Obec je povinn6, v pripade neopnivnendho pouZitia poskytnut6ho prispevku zaplatit', v sulade
so z6konom E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidklch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, penrile vo v;f5ke 0,I oA zo sumy, v klorej do5lo k poruSeniu finandnej
discipliny, zakaidy, aj zalaty, dei poruSenia finandnej discipliny, do doby vrdtenia finandnych
prostriedkov, najviac do vliSky tejto sumy.

7. rJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd pr6vnickej osobe/fyzickej osobe n6rok
na uhradenie nrlkladu v pripade, 2e v rtrmci plneiria podmienok dohody nepreuk6Ze okrem
opr6vnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

8. Obec je povinn6 na vyZiadanie uradu PSVR preukilzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' qfkon fyzickej kontroly a poskyovaf tejto kontrole stdinnost', a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody ai do doby piatich rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.

9. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vypljrvajricich zdohody vrozsahu: nhzov, sidlo, ndzov
projektu, vfSka neniivratndho finandn6ho prispevku.

10. T6to dohoda nadobudne platnosf driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody aridinnost'
dfiom 09.01.2012.

11.Vz6jomn6 komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca stouto dohodou si pre svoju zilaznost
vyZaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinni uvfudzaf dislo tejto dohody. Pre
vzi4omni pisomnir komunikSciu budri ridastnici dohody pouZivat' po5tovd adresy uveden6
v tejto dohode.

12. Ak sa ak6kollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatn;im v d6sledku jeho rozporu s prdvnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovan;f touto dohodou.

13. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvliKf neqihodn;fch podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych rirad PSVR
obdrLi2 (dva) rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis.

V RoZfiave dfla 04.01 .2012

.;,

riradu PSVR

i
Prilohy k dohode: I

E. 2a/2b Evidendnf list dochridzky a odpracovanlfch hodin UoZ vykon6vajricich aktivadnri dinnost'

- aorganizitorovaktivadnej dinnosti
d. 3 Ziadost' o fhradu platby
d. 5 Ozndmenie o neridasti UoZrn vykon6vani aktivadnej dinnosti
d. 6 Ozn6menie o ukondeni pracovn6ho pomeru organizillora
d.6d Sprrlva o kvantifikovanom prinose org. Ae

V RoZiave dia 04.01 .2012


